
برنامه ريزي آموزشي 
 ...)نياز سنجي، برنامه ريزي، فرآيند ها،( برنامه ريزي آموزشي در علوم پزشكي 

 (Integration)تلفيق و هماهنگي دوره هاي مختلف آموزش علوم پزشكي  -
 )بروندادپروسه-درونداد-( برنامه ريزي آموزشي -
 مهارت هاي باليني  -
 فاكتورهاي موثر بر آموزش -
 ربخش آموزش باليني اث -
 ...) نوآوري، خلاقيت،( توليد علم در پزشكي  -
 پزشكيرشته هاي صلاحيت دانش آموختگان  -
 آموزش علوم پزشكياستعدادهاي درخشان و  -
 مطالعات تطبيقي در زمينه هدايت استعدادها -
 )زبان انگليسي و بكارگيري و آموزش آن(زبان دوم و آموزش پزشكي  -
 )رويكرد همه جانبه و براساس نياز جامعه(كي جامع نگري و جامعه نگري در آموزش پزش -
 استانداردهاي ملي آموزش پزشكي -
 طبابت مبتني بر شواهد -
 سلامتفلسفه  -

 
) برنامهپيشرفت تحصيلي-( نياز سنجي و ارزشيابي 

ي كميت و كيفيت آزمون ها، لاك بوك، ديدگاه هاي اساتيد و دانشجويان، فرم ها محتواي ارزشيابي ها، طراح(ارزشيابي   -
...) سوالات، شيوه هاي نوين ، محيط آموزشي، امكانات و منابع آموزشي،

 ...)مديران آموزشي،همتايان، فارغ التحصيلان،( ارزشيابي صاحبان فرآيند آموزش -
 ارزشيابي روش هاي تدريس  -
 ) اقتصاد آموزش( هزينه اثربخشي در آموزش -
 نياز سنجي و ارزيابي برنامه هاي استعدادهاي درخشان  -
 خارج كشوربه شجويان اعزامي دان -
 استانداردهاي آموزش مطلوب جهت ايجاد دانشكده هاي متعبر بين المللي -
 )رشته، دانشكده، دانشگاه(ارزيابي دروني و اعتبار بخشي  -
 نقش و تأثير همايش هاي آموزش پزشكي -
 )آموزشي، پژوهشي، بهداشتي، درماني(عملكرد اساتيد  -
  نيازهاي آموزشي اعضاء هيأت علمي -
 نيازهاي آموزشي دانشجويان -
  فارغ التحصيلاننيازسنجي آموزش  -
 تحليل محتواي آموزشي -

 
مديريت و رهبري آموزشي 

 مديريت كيفيت در آموزش علوم پزشكي  -
 )و مديران آموزشي اعضاء هيأت علمي... وظايف، مسئوليت ها، قوانين و (مديريت نيروي انساني در آموزش  -
 وزش پزشكيبرنامه ريزي استراتژيك در آم -
 روش هاي مديريتي در فرآيند آموزش پزشكي -
 خلاقيت و تفكر انتقادي -



 )جسمي، رواني، اجتماعي(امنيت شغلي اساتيد  -
 انگيزش و رضايت مندي در اعضاء هيأت علمي و دانشجويان -
 قوانين و دستورالعمل هاي آموزشي -
 پذيرش دانشجو و آماده سازي دانشجويان براي تحصيل در دانشگاه -
 ....)انتخاب واحد اينترنتي، ارزشيابي اينترنتي،(و آموزش مجازي) On line( فر ايندهاي بر خط -
 اتوماسيون در آموزش پزشكي -
 هوش هيجاني  -
 تكنولوژي هاي آموزشي  -
 ...)چالشها، كارآيي ،اثربخشي، ( مراكز و دفاتر توسعه آموزش پزشكي  -
 لامت اولويت هاي پژوهشي ،بر نامه ها  و نياز هاي بخش س -
ساختار و تشكيلات آموزشي و اهداف  -
 سلامت محوري در آموزش پزشكي -
 مشكلات نظام آموزشي دانشكده ها -
 )كتابخانه، اطلاع رساني، اينترنت، آموزش كار(فن آوري اطلاعات در آموزش پزشكي  -
ارتباطات دانشگاهي و بين المللي در آموزش پزشكي  -
 برون سپاري در آموزش پزشكي  -
 ي در آموزش پزشكياستاندارد ساز -
 

حرفه اي بودن 
 )فرصت هاي مطالعاتي، تدريس، دوره آموزشي، ادامه تحصيل و فرصت هاي رشد(ارتقاء توانمندي اعضاء هيأت علمي  -  -
 )ضوابط، شرايط، طول زماني، شيوه ارزشيابي(ملاكها و فرآيندهاي ارتقاء اعضاء هيأت علمي  -
 اعضاء هيأت علمي و نقشهاي مديريتي  -
 )حرفه اي، اخلاقي(يت علمي اساتيد صلاح -
 اخلاق پزشكي در آموزش و پژوهش -
 استاد و الگو بودن  -
 ...)استاد، دانشجو،بيمار، همكار،( مهارت هاي ارتباطي  -
 حرفه اي بودن   -

 
روشهاي ياددهي و يادگيري  

 )حل مسأله، تفكر انتقاديسبك هاي يادگيري، فرآيند و تجارب يادگيري، (شيوه هاي ياددهي و يادگيري در آموزش پزشكي  -
 عرصه هاي آموزشي  -
 بازخورد در آموزش   -
 مهارت هاي يادگيري و پيشرفت تحصيلي دانشجويان -
 آموزش باليني اثربخش  -
 روش هاي مطالعه دانشجويان -
 )محيط، امكانات، منابع، ارزشيابي، مديريت بيمارستان هاي آموزشي(آموزش باليني  -
 )Skill Labه و آزمايشگا( آموزش مهارت هاي عملي  -
 )كار تيمي، بين حرفه اي، آموزش بين گروهي(آموزش بين رشته اي     - -
 ...)چالش ها، شيوه ها، موانع، رضايتمندي، طرح درس و (شيوه هاي آموزش نظري و باليني  -
 آموزش سرپايي -


